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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym z postanowieniami
Ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w szczeg6lno$ci w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,
ramowych plandow nauczania, kwalifikacji nauczycieli oraz warunkéw 1 zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw egzaminow.

§2

Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 47 im. Roberta Schumana Fundacji ,,PRIMUS”
zwana w dalszych postanowieniach niniejszego statutu ,,Szkota” - jest zalozona, prowadzona i
finansowana przez Fundacj¢ ,,PRIMUS”, zwana w dalszych postanowieniach niniejszego
statutu ,,Fundacja”.

§3

Siedziba szkota miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Zoltana Balo 1.

§ 4

Organem sprawujacym nad Szkota nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§5

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, profilaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoly oraz jej
organow wewngtrznych prowadzona jest zgodnie z wlasciwymi dla jej celow zasadami
pedagogiki i1 psychologii, w oparciu o przepisy obowiazujacego prawa, a takze o idee
zawarte w ,,Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka”, ,,Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych” oraz ,,Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka”.

2. Szkota ksztatci 1 wychowuje ucznidow w cyklu szescioletnim zgodnie z postanowieniami
Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku (Dz.U. z 1999 r. nr 12 poz.96) — Przepisy
wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego 1 stanowi wstepny etap do ksztalcenia
ponadpodstawowego.

3. Szkota realizuje programy nauczania obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
okre$lona przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania podstawa
programowa ksztatcenia ogolnego.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, okre§lone
odrebnymi przepisami.

§6

Szkota ma charakter $wiecki (bezwyznaniowy), wychowuje uczniow zgodnie z zasadami
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci, w warunkach poszanowania godnos$ci i osoby
ludzkiej, w atmosferze tolerancji §wiatopogladowej i wyznaniowe;.



Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci zapewnia uczniom pelen rozwoj
umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu rozwdj uzdolniefi ucznidéw zgodnie z ich
indywidualnymi predyspozycjami fizycznymi i psychicznymi, za podstawe majac ich
wlasng aktywnos¢ 1 mozliwosci tworcze.

Podstawowe cele szkoty to:

a. ksztalcenie ucznidw zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami
W sposob zapewniajacy im staly wszechstronny rozwoj,

b. rozbudzanie aktywno$ci poznawczej uczniow ,

c. zapewnianie uczniom niezb¢dnych warunkéw do ich intelektualnego,
fizycznego, emocjonalnego i duchowego rozwoju;

d. ksztattowanie dbatosci uczniow o ich wilasny rozwdj, o zdrowie, higieng
psychiczna, efektywny wypoczynek i organizacjg¢ czasu wolnego;

e. ksztaltowanie 1 rozwijanie postaw etyczno-moralnych 1 obywatelskich, wigzi
kolezenskich i1 rodzinnych, zachowan prospotecznych i tolerancji w stosunkach
miedzyludzkich zgodnie z zasadami humanizmu, a co za tym idzie, w duchu
poszanowania trwatych wartosci kultury powszechnej i narodowe;;

f. ksztaltowanie samodzielno$ci ucznia w funkcjonowaniu w Srodowisku
szkolnym.

§8

Szkota realizuje powyzsze cele poprzez:

1.

2.

e

przekazywanie uczniom fundamentalnych elementow wspodiczesnej wiedzy i
umiejetnosci, przy czym maja one mie¢ charakter ogoélnoksztatcacy;

stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesnych metod 1 technik
nauczania;

stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania,

partnerska, ale obustronnie odpowiedzialna form¢ wspoétdzialania nauczycieli z
uczniami;

racjonalnie ukierunkowang prace zespotowa oraz pracg wlasng ucznia;

dostosowana do aktualnych potrzeb dziatalnos$¢ pozalekcyjna 1 pozaszkolna.

§9

Szkota stosuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Statutu, okre$lajacy zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminOw zgodne z odrgbnymi przepisami.



§ 10

Zadania szkoty w zakresie wychowania okresla ,,Program wychowawczy szkoty” (Zatacznik
nr2).

§ 11
Szkota realizuje ,,Program profilaktyki”, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.
§ 12

Szkota realizuje statutowe cele i zadania swej dzialalno$ci wewngtrznej 1 zewngtrzne] we
wspotpracy z Rada, Prezydium i Zarzadem Fundacji, Rada Pedagogiczna oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami, aby stworzy¢ odpowiednie warunki stuzace osiaganiu
optymalnych efektow swej dziatalnosci.

§13

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 14

Dziatalno$¢ opiekuncza Szkoty obejmuje w szczegélnos$ci stworzenie bezpiecznych
warunkow do pracy i1 nauki opartych na przepisach BHP 1 PPoz. oraz zapewnianie opieki
dzieciom w trakcie zaj¢¢ oraz po lekcjach w swietlicy szkolnej.

Rozdzial II1. Organa szkoly i ich zadania
§ 15

W szkole dziataja nastgpujace organa kompetencyjne:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski

Dyrektor szkoly
§16

Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 powotuje 1 odwotuje Zarzad
Fundac;ji.

Dyrektor szkoly odpowiada jednoosobowo przed Zarzadem Fundacji za dziatalnos$¢
szkoty, opierajac si¢ w swej pracy na wytycznych administracji os§wiatowej, a takze opinii
Rady Prezydium i Zarzadu Fundacji, zgodnie z uprawnieniami tych organow.



§17

Dyrektor szkoty:

1.

2.

kieruje biezaca dzialalno$cia szkoly zgodnie ze Statutem Niepublicznej Szkoty
Podstawowej nr 47 oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
zapewnia  wlasciwe  warunki  dzialalnosci  dydaktycznej, profilaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej, umozliwiajace uczniom peten rozwodj] umystowy,
moralno-emocjonalny i fizyczny zgodny z ich potrzebami i mozliwo$ciami psycho-
fizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej poprzez:
a. stworzenie wiasciwej struktury organizacyjnej szkoty;
b. prowadzenie polityki kadrowej wnioskujac do organu prowadzacego o
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli;
c. dbanie o wysoki poziom zaj¢¢ dydaktycznych;
d. opracowanie i nadzor nad realizacja odpowiedniego  programu
profilaktycznego i wychowawczego oraz opieki nad uczniami;
e. dobor zaje¢ dodatkowych wspomagajacych rozwdj uczniéw i rozbudzajacych
ich zainteresowania;
tworzy wilasciwy i atrakcyjny wizerunek szkoly na zewnatrz - w §cistej wspotpracy z
Rada Pedagogiczna i Zarzadem Fundacji,
odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i organu
prowadzacego szkote,
odpowiada za prawidlowa realizacj¢ zadan wyznaczonych przez organ nadzoru
pedagogicznego
odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i sprawuje nadzor pedagogiczny,
wnioskuje w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz kar
porzadkowych do organu prowadzacego Szkoty,
odpowiada za prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w
preliminarzu budzetowym szkoty i zatwierdzonymi przez Zarzad Fundacji
podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty, a takze skreslenia z
listy uczniow.

§ 18

Dyrektor wykonujac swoje zadania wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz
organami begdacymi ich reprezentantami: organem prowadzacym, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim.

[\ I

§ 19

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.
Wicedyrektora szkoly powotuje i odwoluje Zarzad Fundacji na wniosek dyrektora
szkoly podstawowe;j.

Wicedyrektor podlega organizacyjnie dyrektorowi szkoty podstawowej i odpowiada
przed nim za wyniki swojej pracy.

Wicedyrektor kieruje biezaca dzialalno$cia szkoty zgodnie ze Statutem Niepublicznej
Szkoty Podstawowej nr 47 wspotdzialajac i wspolpracujac z dyrektorem szkoty w
wypehianiu jego zadan statutowych zgodnie z uprawnieniami oraz realizuje inne
zadania zgodnie z przydzialem czynnosci.



Rada Pedagogiczna

§ 20

1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty realizujacym zadania edukacyjne, wychowawcze
1 opiekuncze wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzen wykonawczych
Ministra Edukacji Narodowej oraz Statutu szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwiazanych z
dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz organizacyjna Szkoty.

§ 21

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

il

opracowanie 1 zatwierdzanie planéw pracy szkoty, programéw nauczania,
wychowania, profilaktyki oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania po
zaopiniowaniu ich przez Prezydium Rady Fundacji,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach nagréd i kar uczniow, w tym w sprawie opinii w
przedmiocie skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach wynikajacych z zarzadzen szczegotowych.

§22

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.

2.
3.

organizacj¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen 1 innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

§23

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 24

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia go
do uchwalenia Radzie Fundacji.



§25

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 26
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§27

Cztonkow Rady Pedagogicznej obowiazuje tajemnica obrad w sprawach, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§ 28

1. W pracach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
a.  czlonkowie prezydium Rady Fundacji,
b.  czlonkowie Zarzadu Fundacji,
c.  przedstawiciele Samorzadu Szkolnego,
d.  inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.
2. Organizacj¢ pracy oraz szczegOlowy zakres 1 formy dziatalnosci Rady Pedagogicznej
okresla zatwierdzony przez nig regulamin.
3. Migdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dziataja:
a.  zespoly przedmiotowe,
b.  zespoty wychowawcze,
c.  inne zespoly powolywane w miarg potrzeb.

Samorzad Uczniowski

§ 29

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
Rade Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi oraz Zarzadowi
Fundacji wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu oraz
znajomosci WSO,

c.  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej i1 charytatywnej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f.  prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna Samorzadu,

o =



prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz rady szkoty w
celu przedstawienia swoich propozycji 1 wnioskéw dotyczacych spraw
uczniow,

prawo podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadno$ci i form spedzania
wolnego czasu.

§ 30

1. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly i sposoby rozwigzywania konfliktow

mie¢dzy nimi

§ 31

1. Wszystkie organy Szkoty wspodipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac sobie wzajemnie:

a.

swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach kompetencji
okres$lonych ustawa o systemie o§wiaty i statutem szkoty,

b. rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

C.

biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoétdziatania organéw szkoty:

a.

kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych
problemow szkoty, proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow,
dyrektor szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi szkoty wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw
oswiatowych 1 niniejszego statutu,

uchwaty organow szkoty, prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole,

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ - dwojki klasowe lub Prezydium Rady Fundacji

Uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ - Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

poszczegdlne organy przedstawiaja swoje wnioski i opinie innym organom lub
ich reprezentacjom w formie pisemnej lub ustnej,

wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwiazywane sa wewnatrz
szkoty w drodze dyskusji i negocjacji.
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5. W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor Szkoty
zobowiazany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV. Organizacja szkoly
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 32

Szkote zaklada, prowadzi i likwiduje Fundacja. Podstawa prawna dziatalnosci szkotly jest
wpis do ewidencji szkot niepublicznych prowadzonej przez Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty oraz niniejszy statut. O zamiarze i przyczynach likwidacji szkoly Fundacja ma
obowiazek powiadomi¢ rodzicéw, kuratora oraz gming z co najmniej 6-miesi¢cznym
wyprzedzeniem. Zmiany danych zawarte we wpisie do ewidencji beda zglaszane w ciagu 14
dni do organu prowadzacego ewidencj¢ szkot niepublicznych, Kuratorium i dzielnicy.

§33
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukturg klas.

§ 34
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial (klasa) sktadajaca si¢ maksymalnie
z 16 ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 35
Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja si¢ pig¢ razy w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§ 36

Termin rozpoczgcia roku szkolnego, jego zakonczenie, okres ferii 1 wakacji pozostaja zgodne
z terminami przyj¢tymi w sprawie organizacji roku szkolnego przez MENiS

§ 37
Po ukonczeniu szkoty uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j i ,

zaswiadczenie, ktore uprawniaja ich do ubiegania si¢ o przyjecie do dowolnie wybranej
szkoty ponadpodstawowe;.

Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza

§ 38
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1. Podstawowymi formami dziatania szkoty zapewniajacymi realizacje statutowych celow
sa finansowane przez organ prowadzacy:

a.  zajecia lekcyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla obowiazujacy dla klas
plan nauczania;
obowiazkowe zajecia dodatkowe wtasciwe dla danej klasy;

c. nadobowiazkowe zajgcia dla chetnych ucznidow odbywajace sig¢ na terenie
szkoty;

d.  zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniéw majacych zalegtosci lub
trudnosci w nauce - w klasach I - III obowiazkowe, w klasach IV - VI jako
dobrowolne konsultacje przedmiotowe;

e.  zajecia $wietlicowe.

2. Formami dziatania szkoty finansowanymi przez rodzicOw ucznidow sa:

a. wyjazdy na ,,zielona szkotg”;

b. nadobowiazkowe zajgcia dla chgtnych uczniéw nie organizowane przez szkole,
ale za jej posrednictwem;

c.  psychologiczno-pedagogiczne zajgcia specjalistyczne organizowane na terenie
szkoty.

3. Dla realizacji ww. zadan szkoty wykorzystuje si¢ bazg szkoly: sale lekcyjne, pracownie
dydaktyczne, sal¢ gimnastyczna, biblioteke 1 $wietlice oraz wszelkie pomoce
dydaktyczne.

§ 39

Podstawe¢ organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. plan pracy Szkotly,
2. arkusz organizacji Szkoty,
3. tygodniowy rozklad zajec.

§ 40

1.  Plan pracy Szkoly okresla w szczegoélno$ci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor wraz z Wicedyrektorem przy wspotpracy
Przewodniczacych Zespotéw Przedmiotowych.

3. Plan pracy szkoly jest zatwierdzany przez Radg Pedagogiczna.

§ 41

1.  Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow
Szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélna liczbg¢ godzin zajeé
dydaktycznych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§42

Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie
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zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych i zainteresowan uczniow.

§ 43

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 44

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 45

Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa),
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ lekcyjnych, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne oraz duza
przerwe obiadowa.

§ 46

Obowiazkowe zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w grupach
innych niz zespot klasowy, jesli taka organizacja tych zaje¢ wynika z realizowanego
programu nauczania, W znaczacy sposob sprzyja poprawie efektywnosci nauczania lub
wynika z konieczno$ci zapewnienia uczniom wilasciwej opieki i bezpieczenstwa.
Decyzja o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w grupach podejmowana
jest przez Dyrektora Szkoty.

§ 47

Zajecia nadobowiazkowe 1 kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazddéw. Zajecia te sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkol¢
srodkéw finansowych.

Liczba uczgszczajacych systematycznie uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz
innych zaje¢ nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe przewidziane w grafiku zajeé
pozalekcyjnych, ale przebywaja w czasie ich trwania na terenie szkoty, zapewnia si¢
opieke nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna



13

§ 48

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly przy wspdtpracy
psychologa szkolnego.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:

a.
b.

o Ao

j.

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu profilaktycznego, wychowawczego szkoly oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

wspieraniu  rodzicéw i nauczycieli w  rozwiazywaniu problemow
wychowawczych,

podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sa realizowane we wspotpracy z:

a. rodzicami,
b. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
c. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i1  innymi  poradniami
specjalistycznymi,
d. innymi placowkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 50
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1. ucznia,
2. rodzicow,
3. nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajgcia specjalistyczne,
4. psychologa,
5. poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§ 51

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczego6lnosci w

formie:
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zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow klas I — III,
konsultacji przedmiotowych dla uczniéw klas IV — VI,
c. zajec specjalistycznych, w szczegdlnosci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i
logopedycznych,
d. zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
e. porad dla uczniow,
f. porad, konsultacji 1 warsztatoéw dla rodzicow 1 nauczycieli.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione w ust.1 pkt a, b, d, e oraz f,
prowadzone sa nieodptatnie.

IS

§ 52

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 konsultacje przedmiotowe organizuje si¢ dla
uczniow, ktoérzy maja zalegtosci w nauce na skutek nieobecnosci w szkole lub z trudem
uzyskuja osiagnigcia z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 konsultacje przedmiotowe prowadzone sa przez
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

O udziale w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych decyduja nauczyciele uczniow klas
[-1II, a o udziale w konsultacjach przedmiotowych sami uczniowie i ich rodzice oraz
nauczyciele.

§ 53

Zajecia specjalistyczne, w szczegdlno$ci zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1
logopedyczne organizuje w miar¢ potrzeb dyrektor szkoly przy pomocy psychologa
szkolnego.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych psycholog
stwierdzil specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, utrudniajace lub uniemozliwiajace
uzyskiwanie osiagnie¢ edukacyjnych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogiczne;.

Zajecia logopedyczne prowadzi nauczyciel logopeda.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z artykulacyjnymi wadami wymowy.
Skierowanie ucznia na zajgcia specjalistyczne, w szczego6lno$ci zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne i logopedyczne, wymaga zgody rodzicéw. Zajecia takie sa odptatne.

§ 54

Porad dla uczniéow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielaja, w =zaleznosci od potrzeb, nauczyciele, psycholog szkolny oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ wedtug potrzeb i mozliwosci celu
doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych.

Warsztaty prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, osoby pracujace w szkole lub spoza niej
posiadajace przygotowanie do prowadzenia tego typu zaje¢ specjalistycznych.

§ 55

Szkota zapewnia pomoc i opiekg psychologa szkolnego.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych we wspotpracy z nauczycielami szkoly i rodzicami
uczniow,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu profilaktyki i wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty,

przygotowanie i organizacja rekrutacji nowych uczniow w $cistej wspotpracy z
Dyrektorem szkoty,

wspolpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi.

Swietlica szkolna

§ 56

Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

§57
Z zaje¢ organizowanych w $wietlicy przez jej wychowawcoéw moga korzysta¢ uczniowie klas
0-111.
§ 58
1. Glownym celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej.
2. Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:
a. opieka nad uczniami,
b. rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejgtnosci uczniow,
C. organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
d. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny,
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e. stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
osobistej oraz dbatosci o zdrowie,

g. rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci,

h. wspoldziatanie i wspolpraca z rodzicami i nauczycielami.

§ 59

Zajecia w $wietlicy prowadza wychowawcy $wietlicy.

§ 60

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajg¢,

b) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwo$¢ zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka,

c) organizowanie zaje¢ i zabaw §wietlicowych,

d) tworzenie warunkéw dla rozwoju i nauki wlasnej uczniéw oraz pomoc w odrabianiu
prac domowych,

e) uczenie kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zdrowie

f) dbanie o estetyczny wyglad sali i jej wystroj,

g) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia §wietlicy 1 zachowania czystosci,

h) wspoltpraca z rodzicami i wychowawcami klas uczniow korzystajacych ze swietlicy;

1) przygotowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,

j) prowadzenie dokumentacji - dziennikoéw pracy wychowawcy swietlicy

§ 61

Zajecia swietlicowe prowadzone sa codziennie od godz. 12.00 do godz.17.30. W sytuacjach
szczegllnych, kiedy rodzice nie moga odebra¢ ucznia w godzinach pracy $wietlicy,
dodatkowe koszty opieki nad uczniem ponosza jego rodzice wedtug stawki wynagrodzenia za
pracg nauczyciela w godzinach nadliczbowych.

Biblioteka szkolna
§ 62

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o
regionie.

§ 63

Z biblioteki moga korzystaé:
1. uczniowie,
2. nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3. rodzice,
4. inne osoby — na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki
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§ 64

Zadaniem biblioteki jest:
1. wspotuczestnictwo w realizacji treSci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej,
2. uczenie metod korzystania z r6znych zrédet informacii,
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
4. uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

(98]

§ 65
Nauczyciela-bibliotekarza zatrudnia Prezes Zarzadu Fundacji.
§ 66

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie zbiordéw,

udzielanie informacji bibliotecznych,

informowanie ucznidow i nauczycieli o zakupionych nowo$ciach wydawniczych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki (2 razy w roku),

7. opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

8. organizowanie imprez czytelniczych,

9. gromadzenie zbioréw,

10. ewidencja zbiorow,

11. selekcja 1 konserwowanie zbiorow,

12. organizacja warsztatu informacyjnego,

13. opracowanie harmonogramu zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego,

14. prowadzenie lekcji bibliotecznych,

15. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

16. wspotpraca z innymi bibliotekami.

bk W=

a

§ 67
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy biblioteki.
§ 68

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacjg biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sporzadzajac w szczegdlnosci:
1. roczny plan pracy biblioteki,
dziennik pracy,
sprawozdania z pracy,
ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywow,
protokoty skontrum,

Nk we
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6. protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,
7. kartoteke kart wypozyczen,
8. kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 69

Nadzor nad praca biblioteki sprawuje Prezes Zarzadu Fundacji.

Bib

§ 70

lioteka jest czynna codziennie w godzinach pracy szkoty.

Rozdzial V. Wspolpraca szkoly z Rodzicami

§ 71

Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspdipracuja ze soba w celu osiagnigcia mozliwie
najwyzszego poziomu ksztatcenia i wychowania mtodziezy.

§72

Formami wspoétpracy rodzicéw z nauczycielami sa:

a) systematyczny udzial w obowiazkowych zebraniach klasowych, ktérych terminarz
podaje wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

b) indywidualne kontaktowanie si¢ rodzicow i wychowawecy klasy celem rozwiazywania
biezacych problemdw - na wezwanie nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

¢) indywidualne kontaktowanie si¢ rodzicéw i nauczycieli przedmiotu w celu poznania
osiagnie¢ 1 probleméw w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnoSci - na wezwanie
nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

Nauczyciele zobowiazani sa w trybie pilnym informowa¢ rodzicow o wystgpujacych

trudno$ciach dydaktyczno - wychowawczych.

Wszelkie kontakty nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ przed lub po zakonczonych

przez nauczyciela lekcjach.

Rodzice maja prawo zglaszania do zainteresowanego nauczyciela uwag, propozycji i

wnioskow dotyczacych realizacji zadan przez nauczyciela, , ktéry jest zobowiazany do ich

rozpatrzenia. W przypadkach spornych rodzce maja prawo zglaszania uwag, propozycji i

wnioskow dotyczacych realizacji zadan przez nauczyciela do dyrektora szkoty, ktory jest

zobowiazany do ich rozpatrzenia i rozstrzygnigcia, przy wspOlpracy — w razie takiej

koniecznos$ci — w porozumieniu z organem prowadzacym.

§73

Rodzice maja prawo do:

a)

zapoznania si¢ ze statutem i1 regulaminem szkoty;

b) zapoznania si¢ z programem profilaktyki i dydaktyczno-wychowawczym,

c)

zapoznania si¢ ze stawianymi wymogami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania 1 promowania uczniéw, a takze =z zasadami
przeprowadzania egzamindw;

d) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci,

ich sukcesow lub przyczyn trudnosci szkolnych;
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€) wyrazania wobec organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty;

f) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich

dzieci oraz innych porad psychologicznych i pedagogicznych.

§ 74

Rodzice maja obowiazek:

a)
b)

¢)

N —

wspoipracowaé z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

akceptowa¢ warunki funkcjonowania szkoty,

wspiera¢ szkote¢ w dziataniach profilaktycznych, wychowawczych i dydaktycznych
dotyczacych ich dzieci i klasy.

Rozdzial VI. Obowiazki i prawa pracownikow szkoly

Zagadnienia podstawowe

§75

Nauczycieli i innych pracownikow szkoty zatrudnia Prezes Zarzadu Fundacji.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty i zasady ich wynagrodzenia

okreslaja odrebne przepisy.

§ 76

Zgodnie z idea podnoszenia jakosci pracy szkoty i dbania o wizerunek placowki, kadra
zarzadzajaca i pracownicy szkoly kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami:

1.

2.

(98]

stuzenia pomoca uczniom 1 rodzicom zgodnie z ich oczekiwaniami i potrzebami oraz
wspomagac si¢ wzajemnie w codziennej pracy;

szczegllnego doceniania lojalno$ci, pracowitosci, zaangazowania i konsekwencji w
dziataniu;

efektywnej i uczciwej pracy ;

konsekwentnego budowania wizerunku szkoty i dbania o jej pozycje wsrod innych
warszawskich szkol, a takze o doswiadczenie, wiedzg i pelne zaangazowanie kadry
zarzadzajacej i pracownikow.

§ 77

Prawa i obowiazki wszystkich pracownikoéw szkoty reguluje Kodeks pracy i inne przepisy
prawa pracy, w tym obowiazujacy w szkole Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania.

§ 78

Nauczyciele szkoty maja prawo do:

1.

2.

odpowiedzialnego tj. partnerskiego traktowania przez kierownictwo szkoty, Radg i
Zarzad Fundacji;

wystgpowania z konkretnymi pomystami dotyczacymi doskonalenia metod pracy w
szkole, poprzez kierowanie stosownych wnioskow do Dyrektora szkoty;
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rzetelnej 1 wymiernej oceny efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

5. decydowania o podrgcznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow w zakresie realizowanego programu dydaktycznego 1 profilaktyczno-
wychowawczego uzgodnionego z dyrektorem szkoty;

6. decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

7. w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, zespotu lub konsultacji - decydowania
o tresci ich programéw;

8. decydowania o ocenie biezacej, semestralnej, koncowej klasyfikacyjnej i rocznej
klasyfikacyjnej - postqp(')w dydaktycznych swoich uczniow;

9. wspodtdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

10. wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidéw.

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne
§ 79

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiagzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze o
poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie zgodnie z
przyjetymi zasadami i kryteriami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 80

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw uwzgledniajac cele szkoty ustalone w programach 1 w planie pracy szkoty.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel jest zobowiazany w
szczegblnosci do:

a. sprawowania opieki nad powierzonymi mu uczniami; nauczyciel jest
odpowiedzialny, w =zakresie 1 na zasadach okre§lonych w przepisach
odregbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

b. zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w
szczeg6lnosci poprzez:

- realizacj¢ obowiazujacych programéw nauczania,

- stosowanie wlasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

- pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

- wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogiczne;j,

c.  dbatosci o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny oraz estetyke pracowni,

d.  wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

e.  udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
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wzbogacania wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowania o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw
kierowniczych szkoty.

informowania rodzicow ucznidow oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze
Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow.

§ 81

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

§ 82

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
wychowawczych i dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegllnosci poprzez:
1. pracg wilasna,
2. udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3. korzystanie z wewngetrznych i1 pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania
dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 83

1.  Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a.

b.

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, $ciezek edukacyjnych,

wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow ocen z poszczegdlnych
przedmiotow,

opracowanie technik i sposoboéw przeprowadzania mierzenia jakosci pracy
szkoty,

opracowanie testow do badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

wspolne opiniowanie autorskich innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

§ 84

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym

szkolg za:

a. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;
b. stan warsztatu pracy, sprzgtu 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed wtadzami szkoty za:
a. wszelkie skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
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b. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

c. zniszczenie lub stratg elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkol, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

3. W zakresie i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, za dziatania
lub zaniechania, okreslone w ustgpie poprzedzajacym, nauczyciel ponosi takze
odpowiedzialno$¢ cywilna lub karna.

Zadania wychowawcy
§ 85

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,Wychowawca”.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, Dyrektor moze wyznaczy¢ na ten
okres czasu innego nauczyciela powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym
oddziale.

§ 86

1. Do zadan wychowawcow nalezy programowanie i organizowanie procesu wychowania w
zespole, a w szczegdlnosci:
a. tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoleczenstwie,
b. rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy
wychowankami i spotecznoscia szkoty,
c.  przeksztatcanie klasy w grupg samowychowania i samorzadnos$ci przy pomocy
atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé zespotu,.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
a. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
b. wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i
integrujace zespol uczniowski,
- ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
- zapoznaje uczniow i rodzicow z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
- wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi i1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogédtu uczniow, ktorym z
racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i
niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki,
c. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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- udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od rodzicOw pomocy w swoich dziataniach,
- wilaczenia ich w sprawy zycia klas 1 Szkoty,
d. wspotpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidw.

§ 87

1. Terminy spotkan rodzicow z wychowawca ustala Dyrektor szkoty z nauczycielami na
poczatku roku szkolnego. W wywiadéwce moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

2. Wychowawcy moga organizowaé dodatkowe spotkania z rodzicami na ich prosbe lub jesli
zaistnieje taka potrzeba.

§ 88

Wychowawca prowadzi 1 odpowiada za dokumentacj¢ klasy (plan pracy wychowawczej,
dziennik, arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, §wiadectwa).

§ 89

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej oraz
wychowawczej wlasciwych placowek 1 instytucji.

§ 90

Ponadto nauczyciel — wychowawca:

1. wspdldecyduje z klasa i rodzicami ucznidw o planie dziatan profilaktycznych i
wychowawczych na dany rok szkolny.

2. odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiaganie celow wychowania w
swojej klasie (oddziale).

3. odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu
profilaktyczno-wychowawczego klasy i szkoty.

4. odpowiada za poziom opieki indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolne;.

5. odpowiada za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Rozdzial VII. Uczniowie szkoly

Prawa i obowiazki uczniow

§ 91
1. Dobro ucznidéw jest wartoscia nadrzedna.
2. Uczniowie sa podmiotem praw i obowiazkéw od chwili ich przyjecia do szkoty.

§ 92

Uczen ma w szczeg6élno$ci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i
wychowania, a w szczegolnosci do:
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1. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci bez wzgledu na osiagane
wyniki w nauce,

2. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3. swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym uczué
innych osob,

4. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zgodnej z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania NSP47 oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w

nauce,

6. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i adaptacji spotecznej,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

9. wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz prace w
organizacjach dzialajacych w Szkole,

10. korzystania z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych jego potrzeby rozwojowe i
zainteresowania,

11. korzystania z ustanowionych wspolnie z Rada Pedagogiczna przywilejow,

12. uzyskiwania od nauczycieli wyjasnien i odpowiedzi,

13. rozwijania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

e

=

§ 93

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowiazany do:

przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow BHP i PPoz.,

przestrzegania statutu i regulaminu szkoty,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor szkoty, godnego reprezentowania jej na zewnatrz, tworzenia i
wzbogacania jej tradycji,

systematycznej i odpowiedzialnej pracy nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
sumiennego przygotowywania si¢ do lekcji:

rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

kulturalnego wyrazania swoich mysli, opinii i przekonan,

zachowania sig tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i Zycia innych uczniow,
nauczycieli i pracownikow szkoty,

m. niekorzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty podczas =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem
uzasadnionych sytuacji, gdy na takie korzystanie wyraza zgodg nauczyciel.

e o

I

— e

2. Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia
tytoniu na terenie szkoly i w czasie zaje¢ szkolnych odbywajacych si¢ poza szkota.
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§ 94

Szczegdlowe prawa 1 obowiazki ucznia zawarte sa w ,,Regulaminie Ucznia”.

Kary i nagrody
§ 95
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a. wybitne osiagnigcia w nauce,
b. wzorowe, godne nasladowania zachowania i postawy,
c. zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz Szkoty lub inne formy aktywnosci
spolecznej,
d. osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscia pozalekcyjna Szkoly.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ :
pochwata wychowawcy wobec uczniow catej klasy lub Szkoty,
pochwata Dyrektora wobec ucznidéw catej klasy lub Szkoty,
list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
dyplom uznania od wychowawcy lub Dyrektora,

e. nagroda rzeczowa .

f. inna nagroda, n1eprzew1d21ana w powyzszych zapisach.
Szkota informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.

go o

§ 96

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom,
ktérych mowa w § 93, uczen moze zosta¢ ukarany:

a. uwaga nauczyciela lub wychowawcy klasy wpisana do dzienniczka ucznia,

b. pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

c. nagang wychowawcy klasy udzielona mu z wpisaniem jej do dziennika zajec
lekcyjnych i dzienniczka ucznia,

d. nagana ustng Dyrektora szkoty udzielona mu z wpisaniem jej do dziennika
zaje¢ lekeyjnych i dzienniczka ucznia,

e. pisemna nagana Dyrektora udzielona mu z wpisaniem jej do dziennika
lekcyjnego 1 dzienniczka ucznia, co powoduje automatycznie pozbawienie
ucznia pelnionych funkcji,

f. skresleniem z listy uczniow.

Ustna nagana dyrektora moze zosta¢ zastosowana jedynie w przypadku, gdy uczen byt
uprzednio dwukrotnie ukarany nagana wychowawcy.

Pisemna nagana dyrektora moze zosta¢ zastosowana jedynie w przypadku, gdy uczen
byt uprzednio ukarany ustna nagana dyrektora.

Kary wymienione w ust. 1 pkt. ¢, d moga by¢ udzielone tylko jeden raz w calej karierze
szkolnej ucznia. W przypadku koniecznosci natozenia uczniowi kolejnej kary
wymienionej w ust. 1 pkt. ¢ skresla si¢ ucznia z listy uczniow szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Wychowawca naklada kar¢ wymieniona w ust. 1 pkt ¢ w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly, biorac pod uwage wnioski i opinie nauczycieli.
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Od kary przewidzianej w ust. 1 pkt e rodzicom przystluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy ukarania ucznia. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od
uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni
od otrzymania wniosku odwolawczego rodzicow. Ostatecznego rozstrzygnigcia
dokonuje Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu odpowiednia uchwata.

§97

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w przypadku:

a. powtorzenia si¢ koniecznosci natozenia uczniowi kolejnej kary wymienionej w pkt
§ 96 ust. 1 pkt ¢ po uprzednim ukaraniu ucznia kara wymieniong w § 96 ust. 1 pkt
e, jezeli uczen nadal dopuszcza si¢ , jawnego i $wiadomego naruszania zasad
dyscypliny szkolnej,pomimo wykorzystania wszystkich srodkéw przewidzianych
w Regulaminie Ucznia i postanowieniach niniejszego statutu;

b. braku widocznych efektow w pracy szkolnej ucznia przy braku konstruktywnej
wspotpracy i wspotdziatania rodzicéw ucznia z wychowawca klasy, nauczycielami
uczacymi 1 dyrekcja szkoty;

c. niedopelnienia przez rodzicow ucznia ich obowiazkow, w szczegdlnosci
niewywigzywania si¢ w okre$lonym terminie z comiesi¢cznych optat czesnego
zgodnie z postanowieniami Umowy o§wiatowe;.

Skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoly z powodu wymienionego w ust. 1 pkt a
dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanej w
przypadku wykorzystania wszystkich mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoly na ucznia i udzielenia mu wszelkiej mozliwej pomocy ze strony szkoty.
Skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty z powodu wymienionego w ust. 1 pkt b
dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanej w przypadku, gdy rodzice nie
wspotpracuja ze szkota na ustalonych zasadach - ignoruja dziatania szkoty, a uprzednio
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia 1
udzielono mu wszelkiej mozliwej ze strony szkoly pomocy.

Skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty z powodu wymienionego w ust. 1 pkt ¢
dokonuje Dyrektor szkoly najpdzniej w ciagu 7 dni od wptynigcia wniosku organu
prowadzacego szkole.

W sytuacjach nadzwyczajnych - gdy uczen razaco tamie Regulamin Ucznia, Swiadomie
1 z premedytacja naraza czyje$ zdrowie, zycie 1 mienie, posiada lub spozywa alkohol
albo inne $rodki odurzajace lub jest pod ich wptywem dyrektor szkoly na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej skresla ucznia z listy ucznidéw z pominigciem procedury, o
ktorej mowa w § 96 ust. 211 3.

W przypadku decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie pkt 5 rodzicom
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy ukarania ucznia. Odwotanie wnosi
si¢ w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie
najpoézniej w ciaggu 7 dni od otrzymania wniosku odwotawczego rodzicow.
Ostatecznego rozstrzygnigcia dokonuje Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu odpowiednia uchwala.

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow przystuguje prawo wniesienia
odwotania zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego. Organem
odwotawczym jest Kuratorium Os$wiaty.

Zasady rekrutacji uczniow
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§ 98

Szkota przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

§ 99

Uczniowie - kandydaci do szkoty - powinni charakteryzowac si¢ optymalnym dla ich wieku
rozwojem sprawnosci psychofizycznych, intelektualnych, emocjonalnych 1 spotecznych.

3.

§ 100

Przyjecia uczniéw do szkoly odbywaja si¢ w oparciu o odplatne: indywidualne lub
zbiorowe badanie poziomu rozwoju psychofizycznego kandydatéow do klasy ,,07,
indywidualne Iub zbiorowe badanie dojrzatosci szkolnej lub indywidualny badz
zbiorowy sprawdzian — egzamin w formie testu oraz rozmoweg kwalifikacyjna z
kandydatem.
Warunkiem przyjecia do szkoty jest:

a. osiagnigcie intelektualnej, emocjonalnej i spotecznej dojrzatosci pozwalajace;j

kandydatowi rozpocza¢ nauke w klasie ,,0”, osiagnigcie intelektualne;j,
emocjonalnej i spolecznej dojrzatosci szkolnej oraz opanowanie technik
szkolnych w zakresie podstaw programowych klasy ,,0” lub zdanie przez
kandydata egzaminu na ustalonym przez szkol¢ poziomie i wykazanie si¢
wiedza oraz umiejgtnosciami z zakresu podstaw programowych
przewidzianych na dana klase,

zaakceptowanie przez rodzicow kandydata niniejszego statutu, wniesienie
stosownych optat i podpisanie Umowy oswiatowej z organem prowadzacym
szkote.

Decyzje w sprawie przyjecia ucznidow i przydziale do klas podejmuje dyrektor szkoty
we wspolpracy z psychologiem szkolnym.

§ 101

Szkota prowadzi Ksigge uczniow aktualnie do niej uczgszczajacych .

(O8]

Rozdzial IX. Srodki finansowe na utrzymanie szkoly.

§ 102

Szkota jest utrzymywana ze §rodkodw uzyskiwanych przez Fundacje, jak rowniez z optat
wnoszonych przez rodzicow ucznidw na rzecz szkoly.

Kazdego ucznia obowiazuje jednorazowa oplata wpisowego dokonana z gory, przed
rozpoczgciem nauki w szkole (oplata ta jest pobierana jednorazowo na caty okres nauki),
oraz comiesi¢czna optata czesnego przez dziesig¢ miesigcy w roku.

Wysoko$¢ wpisowego 1 wysoko$¢ czesnego ustala Zarzad Fundacji.

Zarzad Fundacji, moze poszczegdlnym uczniom zmniejszaé wysoko$¢ wpisowego i
wysokos$¢ czesnego.

Nie uiszczenie wpisowego lub czesnego w ustalonym przez Zarzad Fundacji terminie
moze spowodowac skreslenie z listy uczniow szkoty.
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§103

Szkota moze otrzymaé dotacje na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz
otrzymywac wpltywy finansowe z innych zrodet, takich jak darowizny, odpisy podatkowe itd.

§ 104

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial X. BHP

§ 105

Za stwarzanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w szkole oraz
konserwacjg, naprawy i stan urzadzen szkolnych, w tym przeciwpozarowych odpowiedzialny
jest Prezes Zarzadu Fundacji, ktéry okresla zakres i obowiazki kazdego pracownika szkoty.

§ 106

1.  Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a. podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na terenie szkoty — nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

b. podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw
lub zastepstw znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim,

c. podczas zajec poza szkota - nauczyciele prowadzacy zajecia,

d. podczas drogi na zajecia poza szkota - nauczyciele i1 inni opiekunowie grupy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

3. Szczegoétowe zasady opieki podczas wyjazdowych zajeé i wycieczek szkolnych okresla
Szkolny Regulamin Wycieczek.

4.  Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja
odregbne przepisy.

§ 107

Prezes Zarzadu Fundacji organizuje dla pracownikoéw Szkoty rozne formy szkolenia w
zakresie BHP i1 PPoz, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i
wytycznymi w tym zakresie.

§ 108

1. Budynek Szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i1 urzadzenia
powinny odpowiada¢ ogélnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaé
urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej i
by¢ utrzymane w statej czystosci.
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§ 109

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji.

§110

1. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 °C.
2. W przypadku niemozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej + 18 °C, dyrektor
zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy szkote.

§111

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkole, za zgoda organu prowadzacego:
1. jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosita —18 °C lub byta nizsza,
2. w przypadku wystapienia klgsk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§112

W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegélno$ci w pokoju nauczycielskim, sekretariacie
oraz w S$wietlicy znajduja si¢ apteczki, wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy.

§113

Nauczycielesa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy na kursach
zorganizowanych przez inspektora pracy BHP i PPoz.

§ 114

W pracowniach szkoty i sali gimnastycznej wywieszone sa w widocznym miejscu regulaminy
korzystania z tych pomieszczen oraz podstawowe sposoby postgpowania w przypadku
nieszczesliwego wypadku.

§ 115
Na terenie szkoty uczniowie objgci sa opieka lekarska i1 pielggniarska, ktora organizuje i za
nig odpowiada Prezes Zarzadu Fundacji.

§116

1. W celu poprawienia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w szkole, poza nia w trakcie
wycieczek, w tym na drogach publicznych, nauczyciele maja obowiazek uczenia
wychowankow  zdrowych 1 bezpiecznych zachowan oraz systematycznego
zaznajamiania uczniow z przepisami ruchu drogowego w ramach $ciezek
przedmiotowych realizowanych w toku zajeé, w czasie profilaktycznych godzin
wychowawczych oraz innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole i poza nia.

2. Fakt odbycia zaj¢¢ z zakresu bezpieczenstwa i ich tematyka powinny by¢ odnotowane
kazdorazowo w dzienniku szkolnym, kolorem czerwonym.
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Rozdzial X. Postanowienia koncowe.

§ 117

Szkota nosi imi¢ Roberta Schumana oraz posiada wlasny emblemat, sztandar oraz hymn.
§ 118

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami
§ 119

Regulaminy wszystkich organdéw szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciagu 3 miesigcy
od ich powotania i1 musza pozostawa¢ w zgodzie z zalozeniami organizacyjno-
programowymi, ramowym planem pracy dydaktycznej, profilaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, niniejszym statutem, a takze innymi przepisami prawa.

§ 120
W przypadku sprzecznos$ci postanowien statutu z powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci w przypadku zmian tych przepiséw, odpowiednie postanowienia
statutu traca moc obowiazujaca i winny zosta¢ zastapione postanowieniami zgodnymi z
przepisami prawa w drodze uchwaty Rady Fundacji w przedmiocie zmiany statutu, podj¢tej
na najblizszym posiedzeniu Rady Fundacji.

Statut wszedt w zycie 22 czerwca 2007r.
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Postawa prawna statutu
Podstawe prawna niniejszego Statutu stanowia:

. Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$§wiaty (z pdzniejszymi zmianami). (Dz.U. z 2004

r., Nr 256, poz. 2572).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674).
Ustawa z dnia 8.01.1999 r. — przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego, (Dz.U. z
1999 r. Nr 12 poz. 96, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
niezbg¢dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorymi
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz. (Dz.U. z 2004r. Nr 89,
poz. 845, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7.09.2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw szkotach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2002 r. Nr 23 poz.
225, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. 2002, nr 51 poz. 458, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12.02.2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki. (Dz.U. z
2002 r. Nr 56 poz. 506).

Rozporzadzenie MEN z z dnia 7.01. 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. 2003 r. Nr 11 poz. 114) .

Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05. 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. 2001 r. Nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 20.02. 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz.
U. 2004 r. Nr 26 poz. 232).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego(Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz. 142, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 24 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw 1 trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania, programow wychowania
przedszkolnego i1 podr¢cznikow oraz zalecania Srodkow dydaktycznych. (Dz.U. z 2002r.
Nr 69, poz. 635, z pdzn. zm.).

konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. 1991 r., Nr 120 poz.
526, z p6zn. zm.)

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948 r.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2000 r.
Nr 98 poz. 1071, z pdzn. zm.).



